
       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร                                       . 
ที ่  พบ 74105/ -……………………….วันที่  3  เมษายน  2566 ….……………………..………………….…….…………. 
เรื่อง รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร    

    ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ(ntegrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นต้นมา ต่อมาได้ให้หน่วยงานภาครัฐ    
ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน นั้น 

    ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงขอรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบล          
บางขุนไทร รายละเอียดปรากฏ รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามท่ีแนบมาด้วยนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

         
        

                                                      
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายพิพัฒน์พงศ์ กาหลง) 
นิติกรปฏิบัติการ 

                จ.อ. 
(อนันต์ พันธุ์บ้านแหลม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

( นางพิชยา พิชญดลย์ ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

           
                       (นายสุชาติ รุ่งเพียร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที ่
อาจจะเกิดขึ้น 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 

เกิดการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

 ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก  

สูงสุด 

1 - กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ
จัดหา พัสด ุ

 

การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยการรับ
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดแม้
จะเป็นการรับในโอกาส
ที่เหมาะสมตาม 
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรม
หรือให้กันตาม มารยาท
ที่ปฏิบัติกันใน สังคม 
และอาจท าให้ 
บุคคลภายนอกเข้าใจผดิ 
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 
ราชการได ้

 

ขาดการตรวจสอบ
และการก ากับ
ดูแลงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

ก าซับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีให้
ถูกต้องเพื่อป้องกนั
การผิดพลาด/
พระราชบัญญัติ
การ จัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

 

- √ - - - - - ๑. สรา้งความเข้าใจให้ พนักงานใน
องค์กรเข้าใจ ระเบยีบ ข้อกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง  

๒. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม
ให้แก่บุคลากร ในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรม ดา้น
การเสริมสร้าง คณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อ สร้างจิตส านึก  

๓. องค์กรควรส่งเสริมให้ พนักงานมี
ความคิด แยกแยะเรื่อง ผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนตัว 
ส่วนรวม  

๔. จัดท ามาตรการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน/มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ ดุลพินิจ/มาตรการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน การทุจรติ 

 

 จ านวน
เรื่อง 

ร้องเรียน 
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ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที ่
อาจจะเกิดขึ้น 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 

เกิดการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

 ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก  

สูงสุด 

2 - การใช้
ทรัพย์สิน
ของทาง

ราชการเพื่อ
ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผู้รับผิดชอบใน
หน่วยงานยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การใช้รถยนต์ของ
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น, ระเบยีบพัสดุ
เป็นต้น -เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ ขาดการ
ควบคุม และไมม่ี การ
ตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของทางราชการจากผู้มี 
หน้าท่ีตรวจสอบ 

 

ขาดการตรวจสอบ
และการก ากับ
ดูแลงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีให้

ถูกต้องเพื่อป้องกัน
การผิดพลาด 

- √ - - - - - ๑. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตักิาร
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ๒๕66 ผ่าน
ช่องทาง ประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน  
๒. ส่งเสริมบคุลากรที่มี หน้าท่ีในการ
จัดซื้อจัด จ้างเข้ารับการอบรม 
เพื่อให้เข้าใจระเบยีบข้อ กฎหมาย 
เรื่องการจัดซื้อ จัดจ้าง และระเบียบ 
ข้อ กฎหมายอื่นๆ ท่ี เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ถูกตอ้ง
โปร่งใส 
๓. เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม
ให้กับบุคลากร ในองค์กร โดย
ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรม ดา้น
การเสริมสร้าง คณุธรรม จริยธรรม 
เพื่อปลูกจิตส านึก  
๔. จัดท ามาตรการ ส่งเสรมิความ
โปร่งใส 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน 
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ที ่

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที ่
อาจจะเกิดขึ้น 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ 

เกิดการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จ 

 ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก  

สูงสุด 

             ในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ป้องกันการสินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินจิ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

 


